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ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

Art. |

§ 1. Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob 2z Niepelnosprawnoscig
Intelektualng zwane dalej Stowarzyszeniem, jest organizacjg
pozarzadows, niedochodowg i samopomocows. Reprezentuje interesy,
wypowiada si¢ i dziala narzecz i w imieniu osob zniepeinosprawnoscig
intelektualng w Polsce, ich rodzin i opiekunow.

§ 2. Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscig
Intelektualng (uzywajgce w latach 1991- 2015 nazwy Polskie
Stowarzyszenie na Rzecz Osob z UpoSledzeniem Umyslowym) jest
kontynuatorem dzialalnosci zaloZonego w roku 1963 Komitetu Pomocy
Dzieciom Specjalnej Troski przy Towarzystwie Przyjaciot Dzieci oraz kot
terenowych, przemianowanego od 1984 roku na Krajowy Komitet Pomocy
Osobom z Uposledzeniem Umyslowym. Dotyczy to w szczegdlnosci
kontynuowania czionkostwa Komitetu Pomocy Dzieciom Specjalnej
Troski (od 1970 r.) w Miedzynarodowej Lidze Stowarzyszen na Rzecz
Os6b z Uposledzeniem Umystowym - obecnie: Inclusion International.

§ 3. Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osdb z Niepelnosprawnoscia
Intelektualng dziala na podstawie prawa o stowarzyszeniach, zgodnie z
porzadkiem prawnym i Konstytucjg RP.

§ 4. Stowarzyszenie jest zarejestrowane i ma osobowos¢ prawna. Jednostkami
terenowymi Stowarzyszenia sg Kola, o ktorych mowa w rozdziale V, a
ktore mogg uzyskiwac osobowos¢ prawidy na podstawie uchwaly Walnego
Zebrania Czionkow Koia oraz wuchwaly Zarzadu Glownego
Stowarzyszenia.

Kola bez osobowosci prawnej korzystaja z osobowosci prawnej Stowarzyszenia na
podstawie pelnomocnictw Zarzadu Glownego.

§ 5. Kola Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepeinosprawnoscig
Intelektualng, posiadajgce osobowos¢ prawna, pozostajg w strukturach
Stowarzyszenia jako jego terenowe jednostki organizacyjne, sg
podporzadkowane wiladzom Stowarzyszenia, okreSlonym w rozdziale IV
Statutu Stowarzyszenia oraz realizujg cele Stowarzyszenia w formach i
przy pomocy srodkow dzialania przewidzianych w tym statucie.

§ 6. Stowarzyszenie uzywa znaku (logotypu) w ksztalcie prostokata, zobrazem
otwierajgcych sie drzwi i sylwetka osoby wychodzgcej z ciemnosci ku
sloncu, znapisem: ,,Otwérzmy przed nimi 2Zycie” oraz skrotu PSONIL
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§ 1. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 2. Siedzibg naczelnych wiadz Stowarzyszenia jest miasto Warszawa.

§ 3. Stowarzyszenie jest czlonkiem Inclusion Europe —Europejskiego Zwigzku
Stowarzyszen Osob z Niepelnosprawnoscig Intelektualng ilch Rodzin
oraz moze by¢ czlonkiem krajowych izagranicznych organizacji o celach
dzialalno$ci zblizonych do celow statutowych Stowarzyszenia.

Art. 3

Dzialalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spolecznej ogotu cztonkow i
wolontariuszy niebedacych czlonkami Stowarzyszenia. Do prowadzenia
dzialalno$ci Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow, takie sposrod

swoich cztonkow.

ROZDZIAL IT
MISJA, CELE ISRODKI DZIALANIA

Art, 3!
Misjg Stowarzyszenia jest:
- dbanie o godnosé, szczescie i jakos¢ Zycia osob z niepelnosprawnoscig
intelektualng, ich rownoprawne miejsce wrodzinie i w spoleczenstwie,

~ wspieranie rodzin osob z niepelnosprawnosciag intelektualng we wszystkich
obszarach Zycia isytuacjach, azwilaszcza,wich gotowosci niesienia pomocy

innym,

Art. 4

Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz wyréwnywania szans osob z
niepelnosprawnoscia intelektualng, tworzenia warunkow przestrzegania
wobec nich praw czlowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu w
zyciu spotecznym, dziatanie na rzecz ochrony ich zdrowia oraz wspie- ranie
ichrodzin.

Art. 5

Cele okreslone wart. 4 Stowarzyszenie realizuje przez:

§ 1. Inicjowanie i wystgpowanie z wnioskami o uregulowania prawne
gwarantujgce  przestrzeganie praw czlowieka wobec osob 2z
niepeinosprawnoscig intelektualng i zaspokajanie ich potrzeb w zakresie
opieki medycznej, rehabilitacji, edukacji, szkolenia zawodowego i
ustawicznego, pracy, mieszkalnictwa, niezb¢dnej opieki, ;
kulturze irekreacji wintegracji z otwartym //'LTEa :
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srodowiskiem, a takze wspierania w samodzielnym, niezaleznym Zyciu
oraz zabezpieczenia socjalnego. ochrony i pomocy prawne;.

§ 2. Inicjowanie i wystgpowanie z wnioskami o uregulowania prawne w
zakresie niezbgdnych form pomocy dla rodzin i opiekunow osob z
niepeinosprawnoscig intelektualng.

§ 3. Inicjowanie i wystgpowanie zwnioskami ouregulowania prawne wsprawie
tworzenia dzieciom i dorostym osobom 2z niepelnosprawnoscia
intelektualng, przebywajacym w placowkach opieki caltkowitej,
sprzyjajgcych warunkow rozwoju, godnego Zycia w integracji z otwartym
srodowiskiem tak dalece, jak tylko jest to mozliwe oraz przestrzegania
wobec nich praw cziowieka.

§ 4. Tworzenie osocbom z niepelnosprawnoscig intelektualna warunkow
decydowania w swoich sprawach zarowno w rodzinach. jak i w
placowkach oraz w formach wsparcia, z ktorych korzystaja.

§ 5. Udzielanie wsparcia swoim czlonkom z niepelnosprawnoscig intelektualng, aby sami
mogli wystgpowac¢ w swoim imieniu, migdzy innymi poprzez doradztwo, szkolenie,
asystowanie i opiek¢ prawng, a takZe wystgpowanie w interesie indywidualnych osob
z niepelnosprawnoscig intelektualng.

§ 6. Tworzenie warunkéw wiaczania dzieci. miodziezy i dorostych, jako indywidualnych
osob i jako grup, w tok normalnego zycia, korzystania przez nich z ogolnodostepnej
infrastruktury spolecznej i form Zycia spolecznego, z zapewnieniem im, w razie
potrzeby, odpowiedniego wsparcia, zwlaszcza w postaci specjalistycznej pomocy,
doradztwa i asysty.

-

§ 6' . Wspieranie ruchu self- adwokatow, sluzacego rozwojowi iwzmocnieniu

autonomii decyzyjnej osob z niepelnosprawnoécig intelektualng,
samostanowieniu i samoreprezentacji

§ 7. Prowadzenie roznorodnych ustug, m.in. w formie placowek i zespolow
kompleksowej, wielospecjalistycznej pomocy, w szczegodlnosci w
zakresie wczesnej interwencji, rehabilitacji, dzialalnosci leczniczej,
terapii, edukacji, rewalidacji i wychowania, m.in. wramach wychowania
przedszkolnego, wczesnego wspomagania rozwoju, realizacji obowigzku
szkolnego i obowigzku nauki, atakze edukacji obywatelskiej, wypoczynku
oraz dzialalnosci rehabilitacyjno- rekreacyjnej, kulturalnej, sportowej i
innej wynikajgcej z idei aktywnego Zycia przy peinym wlgczeniu w zycie
grup rowiesniczych ilokalnej spolecznosci; organizowanie dowozu itp., z
uwzglednieniem niezbednej opieki we wszystkich formach.
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§ 8. Prowadzenie dla osoéb dorosiych form indywidualnego wsparcia w
niezaleznym, samodzielnym Zyciu (m. in. w formie asystenta osobistego),
roznych form mieszkalnictwa, w tym chronionego i wspomaganego,
szkolenia zawodowego i przygotowania do pracy oraz aktywnego
poszukiwania 1 posrednictwa pracy, =zatrudnienia chronionego i
wspomaganego na otwartym rynku pracy, atakze edukacji ustawicznej.

§ 9. Inicjowanie iprowadzenie roZznorodnych form pomocy rodzinom, aw
szczegolnosci:

- grup samopomocowych,
grup wsparcia,

-~ ustug wspomagajgcych rodzing w wypelnianiu jej obowigzkow wobec
osoby zniepelnosprawnosciag wdomu i poza nim, rowniez w sytuacjach
kryzysowych,

— placowek stalego i czasowego pobytu,

- informacji, doradztwa, poradnictwa, terapii psychologicznej, pomocy
ofiarom przemocy i wypadkow, itp.

§ 10. Prowadzenie na zlecenie, w szczegolnosci organow rzadowych i samorzgdowych oraz
ze srodkow wiasnych, form nowatorskich i eksperymentalnych shuzagcych realizacji

celow Stowarzyszenia.

§ 11. Okreslanie i przestrzeganie wymagan etycznych oraz dziatalnos¢ informacyjna wobec
cztonkow i pracownikow Stowarzyszenia, a w szczegolnosci wobec pracujgcych
bezposrednio z osobami z niepeinosprawnoscig intelektualng.

§ 12. Zachgcanie roznych osob do podejmowania zadan w charakterze wolontariuszy oraz
tworzenie warunkow dla ich dziatalnosci.

§ 13. Wspolpracg zorganami wiadzy rzadowej, samorzgdowej, organizacjami
pozarzgdowymi, Kosciotem Katolickim i innymi zwigzkami
wyznaniowymi, a takZe placowkami, w tym navkowymi i osobami
fizycznymi dla realizacji celow statutowych.

§ 14. Dzialalnos¢ ekspercka i inspirowanie badan naukowych w dziedzinie
niepelnosprawnosci intelekiualnej oraz wspoldzialanie w ich prowa- dzeniu, a takze
przyczynianie si¢ do stosowania wynikow badan w praktyce.

§ 15. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej oraz doskonalenia
zawodowego w stosunku do oséb i grup, ktorych wiedza, praca i
zaangaZowanie mogg by¢ przydatne do realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia, a w szczegoOlno$ci czlonkéw i pracownikéw
Stowarzyszenia, pracownikéw ochrony zdrowia, edukacji, pomocy
spolecznej, wymiaru sprawiedliwosci, opiekunow, asystentow rodzin i
0sob niepelnosprawnych oraz wolontariuszy.
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§ 17. Prowadzenie dzialalnosci informacyjnej, popularyzatorskiej i innej,
moggcej wplywa¢ na wzrost akceptacji i zrozumienia oséb z
niepelnosprawnoscig intelektualng.

§ 16. Prowadzenie dzialalnosci wydawniczej.

§ 18. Wspolprace zorganizacjami migdzynarodowymi i zagranicznymi, Unig
Europejskg i krajami w niej stowarzyszonymi oraz spolecznosciami i
instytucjami wréZnych krajach, zwlaszcza europejskich.

§ 19. Gromadzenie funduszy na dzialalno$¢ Stowarzyszenia.
§ 20. Inng dzialalnos¢ korzystng dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.
Art. 5!

§ 1. Stowarzyszenie prowadzi nieodplatng dzialalnos¢ pozytku publicznego
w zakresie:

1. 58.11.Z Wydawanie ksigzek

2. 58.12.Z Wydawanie wykazéw oraz list (np. adresowych,
telefonicznych)

3. 58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostalych periodykow

4. 58.19.Z Pozostata dzialalno$¢ wydawnicza

5. 70.21.Z Stosunki mi¢dzyludzkie ( public relations) i komunikacja

6. 72.19.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie

pozostalych nauk przyrodniczych i technicznych

7. 72.20.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk
spolecznych i humanistyczanych

8. 78.10.Z Dzialalnos$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i
pozyskiwaniem pracownikow  *

9. 78.20.Z Dzialalnos¢ agencji pracy tymczasowej

10. 78.30.Z Pozostala dziatalnos¢ zwigzana z udostgpnianiem
pracownikow

1. 79.12.Z Dzialalnos¢ organizatorow turystyki

12. 82.30.Z Dzialalno$¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw
i kongresow

13. 85.10.Z Wychowanie przedszkolne

14, 85.20.Z Szkoly podstawowe

15, 85.31.A Gimnazja

16. 85.32.C Szkoly specjalne przysposabiajgce do pracy

17.85.42.A Zakiady  ksztalcenia  nauczycieli i  kolegia
pracownikow sluzb spolecznych

18. 85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajgc
sportowych i rekreacyjnych

19. 85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej
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20.85.59.B Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie
indziej niesklasyfikowane

21. 85.60.Z Dzialalnos¢ wspomagajgca edukacjg

22, 86.10.Z Dzialalnos¢ szpitali

23, B86.90.A Dzialalnos¢ fizjoterapeutyczna

24. 86.90.E Pozostala dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej,
gdzie indziej niesklasyfikowana

25.87.10.2 Pomoc spoleczna z zakwalerowaniem zapewniajaca
opieke pielggniarska

26. 87.20.Z Pomoc spoleczna z zakwaterowaniem dla osob z
zaburzeniami psychicznymi

27.87.30.2Z Pomoc spoleczna z zakwaterowaniem dla osob w
podeszlym wieku i osob niepelnosprawnych

28. 87.90.Z Pozostala pomoc spoleczna z zakwaterowaniem

29.88.10.Z Pomoc spoleczna bez zakwaterowania dla osob w

podesziym wieku i osob niepelnosprawnych

30. 88.91.Z Opieka dzienna nad dzie¢mi

31. 88.99.Z Pozostala pomoc spoleczna bez zakwaterowania,
gdzie indziej niesklasyfikowana

32.  90.04.Z Dzialalno$é obiektow kulturalnych

33. 91.01.A Dzialalnos¢ bibliotek

34. 90.01.Z -Dzialalno§¢ zwiagzana z wystawianiem przedstawien

artystycznych,

35. 93.19.Z Pozostala dzialalnosé zwiagzana ze sportem

36. 94.11.Z Dzialalnosé organizacji komercyjnych 1
pracodawcow

37. 94.99.Z Dzialalnos¢ pozostalych organizacji czlonkowskich,
gdzie indziej niesklasyfikowana

38.  49.39.Z Pozostaly transport lgdowy pasazerski, gdzie indziej
niesklasyfikowany.

39. 86.90. C Praktyka pielggniarek i potoZnych

1'. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odplatng dzialalnosé¢ pozytku
publicznego w zakresie:

47.99.7Z Pozostala sprzedaz  detaliczna prowadzona poza siecia
sklepowsg, straganami i targowiskami,

49.39.7 Pozostaly transport ladowy pasazerski, gdzie indziej
niesklasyfikowany,

56.29.Z Pozostata uslugowa dzialalnosc¢ gastronomiczna,

58.11.Z Wydawanie ksigzek

58.12.Z Wydawanie wykazéw oraz list ( np. adresowych,
telefonicznych)

58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostalych periodykow

58.19.Z Pozostala dzialalnos¢ wydawnicza

70.21.Z Stosunki migdzyludzkie ( public relations) i komunikacja
72.19.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie
puzostaiych nauk przyrudniczych i technicznych
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11.78.10.Z Dzialalnos¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i
pozyskiwaniem pracownikow

12.78.20.Z Dzialalnos¢ agencji pracy tymczasowej

13.78.30.Z Pozostala dzialalnosc zwigzana z udostgpnianiem pracownikow

14.79.12.Z Dzialalnos¢ organizatorow turystyki

15.82.30.Z Dzialalnos¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongresow

16.85.10.Z Wychowanie przedszkolne

17.85.20.Z Szkoly podstawowe

18.85.31.A Gimnazja

19.85.32.C Szkoly specjalne przysposabiajace do pracy

20.85.42.A Zaklady ksztalcenia nauczycieli i kolegia pracownikéow
sluzb spotecznych .

21.85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajec¢ sportowych i
rekreacyjnych

22.85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

23.85.59.B Pozostate pozaszkolneformyedukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane

24.85.60.Z Dzialalnos¢ wspomagajgca edukacje

25.86.10.Z Dzialalnos¢ szpitali

26.86.90.A Dzialalnosé fizjoterapeutyczna

27.86.90.C Praktyka pielegniarek i poloZnych

28.86.90.E Pozostala dzialalnosé w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana

29.87.10.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem zapewniajgca opieke
pielegniarskg

30.87.20.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi

31.87.30.Z Pomoc spoleczna z zakwaterowaniem dla oso6b w podesziym
wieku i 0sob niepetnosprawnych

32.87.90.Z Pozostala pomoc spoleczna z zakwaterowaniem

33.88.10.Z Pomoc spoleczna bez zakwaterowania dla 0s6b w podeszlym
wieku i 0séb niepetnosprawnych

34.88.91.Z Opieka dzienna nad dziecmi

35.88.99.Z Pozostala pomoc spoleczna bez zakwaterowania. gdzie
indziej niesklasyfikowana

36.90.04.Z Dzialalnos¢ obiektow kulturalnych

37.91.01.A Dziatalnos¢ bibliotek

38.90.01.Z Dzialalnosé zwigzana z wystawianiem przedstawien
artystycznych,

39.93.19.Z Pozostala dzialalnos¢ zwigzana ze sportem,

40.93.29.Z Pozostala dzialalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna

41.94.11.Z Dzialalnosé organizacji komercyjnych i pracodawcow

42.94.99.Z Dzialalnos¢ pozostatych organizacji czlonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana.
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§ 2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarczg zwigzang i w ruzmiarar.:h
stuzacych realizacji celow statutowych, z ktorej dochod przeznaczany bedzie

wylgcznie na te cele.

§ 3. Dziatalno$¢ gospodarcza, moga prowadzi¢ takze Kola z osobowoscig prawng.

§ 4. Stowarzyszenie oraz Kola z osobowoscig prawng mogg tworzyc i uczestniczyc w
spotkach kapitalowych, przy czym zysk osiagany z tego tytulu moze by¢ przeznaczony
wylacznie na cele statutowe Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 11
CZLONKOWIE, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

Art. 6

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
- zwyczajnych,
- wspierajacych,
- honorowych.

Art. 7

§ 1. Czionkami zwyczajnymi mogg by¢ rodzice oséb zniepelnosprawnoscig
intelektualna, osoby 2z niepelnosprawnoscig intelektualng posiadajgce
swiadomos¢ czlonkostwa, inni niz rodzice czlonkowie rodzin,
opiekunowie prawni i faktyczni oraz przyjaciele, wtym profesjonalisci
zaangazowani w prace dla ich dobra.

§ 2. Czlonkostwo zwyczajne uzyskuje sie po zloZeniu pisemnej deklaracji i
podjgciu przez Zarzgd Kola uchwaly o przyjeciu w poczet czionkow
Stowarzyszenia.

§ 3 Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma:
1. czynne i bierne prawo wyborcze do wladz Stowarzyszenia,
2. prawo do zglaszania wnioskow w sprawie dzialalnosci Stowa-
rzyszenia,
3. prawo do korzystania z niezbgdnych form pomocy prowadzonych
przez Stowarzyszenie dla osob z niepelnosprawnoscia intelektualng

iich rodzin.

§ 4 Formy pomocy czlonkom 2z niepelnosprawnoscig intelektualng w
realizowaniu ich praw czlonkowskich okresla regulamin przyjety przez
Zarzad Glowny.

§ 5 Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma obowigzek:
|. przestrzega¢ postanowien Statutu, regulaminow oraz uchwal wiladz
Stowarzyszenia,
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2. lojalnie dba¢ o dobre imie Stowarzyszenia i przestrzegaé zasad
etycznych okreslonych przez Zgromadzenie Elektorow,

3. aktywnie przyczyniaé¢ si¢ do rozwoju i umacniania Stowarzyszenia
oraz realizacji jego celow m.in. przez podejmowanie zadan sluzacych
bezposrednio realizacji celow Stowarzyszenia.

4. wplacac regularnie skiadki czionkowskie.

§ 6 Utrata czlonkostwa zwyczajnego nastgpuje w razie:

l. zgonu czlonka,

2. dobrowolnej rezygnacji zgloszonej na pismie do Zarzadu Kola,

3. skreslenia z listy czionkow z powodu nieplacenia skladek przez
okres jednego roku, pomimo pisemnego upomnienia,

4. wykluczenia uchwatg Zarzadu Kola w przypadku razacego dzialania
na  szkode Stowarzyszenia, po  uprzednim zaproszeniu
zainteresowanego do zloZenia wyjasnien. Decyzje o wykluczeniu
podejmuje, w formie uchwaly, Zarzad Kola, wigkszoscig co najmniej
2/3 glosow w obecnosci 2/3 czlonkéw Zarzadu, po zasiggnigciu
pisemnej opinii Komisji Rewizyjnej. Od decyzji Zarzadu Kola
przysiuguje cztonkowi odwolanie do Zarzgdu Glownego w terminie 30
dni od daty powzigcia wiadomosci. Zarzgd Giowny zobowigzany
jest do zajecia stanowiska w przedmiotowej sprawie w terminie 3
miesigcy.

5. wykluczenia uchwatg Zarzgdu Gléwnego w przypadku uporczywego,
razgcego dzialania na szkode Stowarzyszenia, gdy Zarzad Kola nie
podjal czynnosci przewidzianych w pkt. 4. Od decyzji Zarzadu
Glownego o wykluczeniu przystuguje czlonkowi odwolanie do
najblizszego Zgromadzenia Elektorow,

6. rozwigzania Kola.

§ 7. Ponowne uzyskanie czlonkostwa zwyczajnego w przypadku osob:
1. skreslonych z listy cztonkow wzwiazku z § 6. pkt. 3. moze nastgpic

decyzjg Zarzadu Kola po oplaceniu zaleglosci,
2. wykluczonych wzwigzku z § 6. pkt. 4.15. moze nastapi¢ nie wczesniej
niz po uplywie 4 lat i wymaga kazdorazowo zgody Zarzadu

Giownego.

Art. 8

§ 1. Czlonkami wspierajgcymi sa osoby fizyczne lub prawne przyczyniajgce
si¢ materialnie do dzialalnosci statutowej Stowarzyszenia.

§ 2. Czlonkéw wspierajgcych przyjmuje Zarzgd Kola na podstawie zioinnegn
zobowigzania do minimum rocznego wspierania dziatalnosci.

§ 3. Czlonkostwo wspierajace ustaje w pol roku po wygasnigciu zobowigzania.
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§ 4. Cztonek wspierajgcy ma prawo do uzyskania informacji o sposobie
wykorzystania jego wsparcia.
Ar. 9

§ 1. Cztonkami honorowymi mogg by¢ osoby, ktére majg szczegdlne zaslugi
dla Stowarzyszenia lub wybitne osiggni¢cia w pracy na rzecz osob z
niepelnosprawnoscia intelektualng.

§ 2. Godno$¢ czlonka honorowego nadaje Zgromadzenie Eleklorow na wniosek
Zarzadu Glownego lub Zarzgdu Kola poparty opinia Zarzadu Glownego,

§ 3. Czlonkowie honorowi sg zwolnieni z obowigzku placenia skfadek
czltonkowskich. Majg prawa czlonkow zwyczajnych z wyjatkiem
biernego prawa wyborczego. Majg obowigzek przestrzegania
postanowien Statutu i uchwal wiadz Stowarzyszenia.

Art. 10

Za wybitne zaslugi dla realizacji celow Stowarzyszenia przyznaje sie

nast¢pujgce odznaczenia:
- Dyplom Honorowy wraz z Kulg Doskonalosci,

- medal Fidelirer et Constanter czyli Wiernie i Wytrwale.
Wzor itryb nadawania odznaczen okresla regulamin ustalony przez Zarzgd
Glowny Stowarzyszenia.

ROZDZIAL IV
WLADZE 1 ORGANY STOWARZYSZENIA

Art. 11

§ 1. Wiladzami Stowarzyszenia sg:
1) Zgromadzenie Elektorow,
2) Zarzad Giowny.

§ 1'. Organem kontroli Stowarzyszenia jest Centralna Komisja Rewizyjna.
§ 2. Kadencja wiadz Stowarzyszenia i Centralnej Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata.
§ 3. Prezesem Zarzgdu Glownego, przewodniczacym Zarzadu Kola oraz elektorem moze

byc':_wqucmie osoba, ktorej udzialem stalo si¢ doswiadczenie rodzicielstwa lub
bycia rodzenstwem osoby z niepelnosprawnoscig intelektualna.
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Zgromadzenie Elektoréow jest najwyiszg wiadza Stowarzyszenia
i zwolywane jest w trybie zwyczajnym i nadzwyczajnym.

§2. WZgromadzeniu Elektorow biorg udzial zprawem glosu elektorzy wybrani

przez Walne Zebrania Kol, zgodnie znast¢pujacym iloSciowym kluczem
wyborczym: Koto, ktére ma zarejestrowanych do 500 czlonkéw wybiera
I elektora, Kolo. ktore ma zarejestrowanych wigcej niz 500 czlonkow
wybiera 2 elektorow.

Art. 13

Do kompetencji Zgromadzenia Elektorow nalezy:

1) wustalanie giownych kierunkow dzialania Stowarzyszenia,

2) uchwalanie minimalnej wysokosci skladki czlonkowskiej oraz
zasad jej pobierania i podziatu,

3) wybor Zarzgdu Glownego Stowarzyszenia oraz Centralnej
Komisji Rewizyjnej w glosowaniu tajnym,

4) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Glownego i Centralnej Komisji
Rewizyjnej oraz udzielanie absolutorium ust¢pujgcemu Zarzgdowi
Glownemu, na wniosek Centralnej Komisji Rewizyjnej,

5) podejmowanie uchwal oraz wyrazanie opinii wsprawach szczegolnej
wagi zwigzanych 2z nmateria obje¢ta zakresem dzialania
Stowarzyszenia,

6) uchwalanie zmian w statucie Stowarzyszenia zgodnie z art. 20 § 2,

7) podjecie uchwaly orozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku wtrybie przewidywanym wart. 32.

Art. 14

§ 1. Zgromadzenie Elektorow zwolywane jest przez Zarzgd Glowny jeden raz

w roku, w ciggu sze$ciu miesigcy po uplywie roku kalendarzowego.

§2. Oterminie Zgromadzenia Elektorow oraz o proponowanym porzgdku obrad

§ 1.

Zarzad Gléwny zawiadamia elektorow, co najmniej 15 dni przed
terminem Zgromadzenia.

Art. 15

Nadzwyczajne Zgromadzenie Elektorow jest zwolywane z podaniem
celu jego zwolania:

1) na podstawie uchwaly Zarzadu Glownego.

2) na wniosek Centralnej Komisji Rewizyjnej,

3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby elektorow.

ZA ZGDDNDé}é:’ﬁ Noy
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§ 2. Zarzad Gloéwny zwoluje Nadzwyczajne Zgromadzenie Elek{nrc::w w terminie 2
miesigcy od dnia otrzymania umotywowanego wniosku lub podjecia uchwaly.

§ 3. Nadzwyczajue Zgromadzenie Elektorow obraduje wylqeznie nad sprawami, dla
ktorych zostalo zwolane.

§ 4. Postanowienie art. 14 § 2. stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 16

§ 1. Zarzad Glowny Stowarzyszenia sklada si¢ z 15 osob. W Zarzadzie Glownym rodzice

0s6b z niepelnosprawnoscig intelektualng stanowig minimum 2/3 skiadu osobowego.
Na pierwszym posiedzeniu Zarzad Glowny wybiera sposrod swojego grona:

-  prezesa,

- trzech wiceprezesow,

- sekretarza,

- skarbnika,

przy obecnoéci co najmniej 2/3 skladu osobowego.

§ 2. W przypadku zmniejszenia si¢ wtrakcie kadencji liczby czlonkow Zarzadu
Glownego, Zarzgdowi przysluguje prawo uzupelnienia skladu. jednak nie
wiecej jak 1/3 liczby czlonkow pochodzacych z wyboru.

§ 3. Jezeli liczba czionkow Zarzadu Glownego pochodzacych z wyboru
zmniejszy si¢ ponizej 10 oséb, Zarzad Glowny zwoluje Nadzwyczajne
Zgromadzenie Sprawozdawczo- Wyborcze Elektorow w trybie
okreslonym w art. 15 § 2, ktore dokonuje wyborow uzupelniajgcych.
Kadencja czlonkow wybranych w wyborach uzupelniajgcych wygasa wraz
z kadencjg pozostalych czlonkow Zarzadu Glownego.

§ 4. Czlonkiem Zarzgdu Gléwnego nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym
wyrokiem za przestgpstwo popeinione umysinie lub przestepstwo
skarbowe.

Art. 17

§ 1. Do kompetencji Zarzadu Glownego Stowarzyszenia nalezy:

1) zarzadzanie dzialalnoscig oraz gospodarowanie majgtkiem
Stowarzyszenia.

2) opiniowanie aktow prawnych i ich projektow zbieznych z celami
statutowymi Stowarzyszenia, a takze podejmowanie inicjatyw na
rzecz zmian w obowigzujgcym prawie,

3) uchwalanie planow dzialalnosci i budzetu Stowarzyszenia oraz
sporzadzanie sprawozdan z ich wykonania,

4) wykonywanie uchwal Zgromadzenia Elektoréw, ZA ZGODNOSE
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5) rejestrowanie, nadzorowanie dzialalnoéci, aw przypadkach
szczegolnych przeprowadzanie likwidacji i wyrejestrowywanie
Kol, w tym takze Kol posiadajgcych osobowos$é prawna,

6) prowadzenie rejestru placowek iinnych form dziatalnosci w Kolach
oraz okreslanie ich standardéw,

7) powolywanie zarzadu komisarycznego w Kole, wktorym wladze Kola
utracily zdolno$¢ pelnienia swych funkeji statutowych celem
zwolania, w okresie nie diuzszym niz 12 miesigcy, Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania Czlonkow Kola dla wyboru nowych wiadz Kola
oraz — do czasu wyboru Zarzadu - do reprezentowania Kola oraz
prowadzenia biezgcej dziatalnosci. W przypadku podjecia przez
Zarzad Glowny decyzji o rozwigzaniu Kola - takie w celu
przeprowadzenia postgpowania likwidacyjnego. Koszty likwidacji
pokrywa si¢ z majatku likwidowanego Kola.

8) okreslanie trybu przeprowadzenia likwidacji i wyrejestrowania
Kota oraz sposobu pokrywania kosztow ztym zwigzanych,

9) zwolywanie Zgromadzenia Elektoréw,

10) opracowywanie i uchwalanie regulaminéw wewngtrznych
Stowarzyszenia,

11) skreslony

12) ustalanie wzorcowego regulaminu zatrudniania i wynagradzania
pracownikéw  zatrudnionych  we  wszystkich  strukturach
Stowarzyszenia,

13) uchylanie lub zawieszanie uchwal wladz Kola, jezeli sq sprzeczne ze
Statutem Stowarzyszenia, regulaminami i uchwalami wladz
Stowarzyszenia oraz przepisami prawa,

14) tworzenie i prowadzenie placowek podleglych bezposrednio
Zarzadowi Glownemu,

15) powolywanie, w szczegdlnych przypadkach, Biur Obshugi Placowek
bezposrednio podleglych Zarzadowi Glownemu do obslugi placowek
w Kotach, ktérych Zarzady utracily zdolnos¢ zarzgdzania nimi,

16) przekazywanie, nie pozniej niz w ciggu 3 miesigcy od dnia bilansowego,
sprawozdania finansowego Centralnej Komisji Rewizyjnej,

17) skreslony.

§2 Tryb pracy Zarzadu Glownego okresla regulamin przyjely przez
Zarzad Glowny.

§ 3 1. Stowarzyszenie reprezentowane jest przez prezesa lub wiceprezesa.

2. Przy czynnosciach prawnych powodujacych powstanie zobowiazan finansowych
oraz czynnosciach prawnych powodujgcych zmiang skiadnikow majgtkowych
Stowarzyszenie reprezentuje prezes lub wiceprezes oraz glowny ksiggowy
Stowarzyszenia. ZA ZGODNOSE
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2. W przypadku zmian skladnikow majgtkowych w Kolach
osobowoéci prawnej, dokumenty podpisujg Prezes lub wiceprezcs oraz
glowny ksiggowy Stowarzyszenia lub osoby przez nie upowaznione.

bez

§ 4. Zebrania Zarzadu Glownego Stowarzyszenia zwolywane sg przez jego prezesa w miarg

§ 5.

potrzeby, ale nie rzadziej niZ raz na trzy miesigce, w tym jedno raz do roku z
udziatem przewodniczgcych Zarzadow Kol

Zarzgd Giowny powotuje biuro wcelu:

1) bezposredniej obstugi zadan statutowych realizowanych przez
Zarzad Glowny i Kola,

2) obslugi zarzadzania Stowarzyszeniem,

3) niezbednej obstugi zadan zleconych Stowarzyszeniu we
wszystkich jego strukturach,

4) pomocy merytorycznej Kolom w realizacji ich zadan statutowych
i koordynacji ich dzialalnosci,

5) obstugi finansowej i organizacyjno-prawnej dzialalnosci
Stowarzyszenia,

6) niezbgdnej obslugi Kol nieposiadajgcych osobowosci prawnej,

§ 6. Zarzad Glowny moze powolac odrgbne struktury organizacyjne w celu wspierania

§7.

§ 8.

§ 1.

§ 3.

specjalistycznej dzialalnosci statutowej Kof.

Biuro Zarzadu Glownego dziala na podstawie regula in
P DA SNy T 9 %ﬁgf ?‘%%53

(skreslony) fios ,&‘ﬁ

Zarzad Glowny wylania ze swego grona prezydium w skladzie:
- Prezes,
-~ Wiceprezesi,
- Sekretarz,
— Skarbnik.

Prezydium w okresach pomigdzy posiedzeniami Zarzgdu Gléwnego
realizuje jego zakres kompetencji z wyjatkiem:

- zwolywania Zgromadzenia Elektorow,

- uchwalania planow dzialalnosci i budzetow Stowarzyszenia,

- wyrazania zgody na uzyskanie osobowosci prawnej przez Kola.

Prezydium, na kolejnym posiedzeniu Zarzagdu Gléwnego skiada informacje o
swojej dziatalnosci.
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Art. 19

§ 1. Centralna Komisja Rewizyjna wybierana przez Zgromadzenie Elektorow
skiada si¢ z 5-7 0sob, w tym przewodniczacego i sekretarza.

§ 1'. Kadencja Centralnej Komisji Rewizyjnej rozpoczyna si¢ i koficzy wraz z
kadencjg Zarzagdu Glownego Stowarzyszenia.

§ 2. Czlonkowie Centralnej Komisji Rewizyjnej:

1. nie mogg pelni¢ innych funkcji w strukturach wiadz naczelnych
Stowarzyszenia,

2. powinni posiada¢ kwalifikacje pozwalajgce na prawidlowg ocene
dziatalnosci statutowej i finansowej Stowarzyszenia.

3. nie mogg pozostawac¢ z czionkami Zarzadu Glownego w stosunku
malzenstwa, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podleglosci stuzbowej,

4. nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy
umys$lnej scigane z oskarZenia publicznego lub przestgpstwo

skarbowe.

§ 3. Czlonkowie Centralnej Komisji Rewizyjnej mogg uczestniczy¢ w
zebraniach Zarzadu Glownego Stowarzyszenia z glosem doradezym.

§ 4. Do zadan Centralnej Komisji Rewizyjnej nalezy:

I. kontrolowanie co najmniej raz w roku caloksztaltu dzialalnosci
Stowarzyszenia,

2. przedstawianie Zarzadowi Glownemu uwag i wnioskow wynikajgcych
zoceny dziatalnosci statutowej i finansowej Stowarzyszenia,

3. skiadanie Zgromadzeniu Elektorow sprawozdan ze swojej
dzialalnosci oraz zglaszanie wnioskOw o udzielenie absolutorium
ustepujacemu Zarzadowi.

4. powolywanie bieglego rewidenta do badania sprawozdania

finansowego Stowarzyszenia.
§ 5. Centralna Komisja Rewizyjna dziala na podstawie wiasnego regulaminu.

§ 6. Posiedzenia Centralnej Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miarg
potrzeby, co najmniej jeden raz w roku.

§ 7. Centralna Komisja Rewizyjna w czasie trwania kadencji moze, na miejsce
cztonkéw ustepujacych, dokooptowaé do swojego  skladu nowych
czlonkéw w liczbie nie przekraczajgcej 1/ 3 jej skladu pochodzgcego z
wyboru.

§ 8. Centralna Komisja Rewizyjna prowadzi czynnosci kontrolne wobec

Zarzgdu Glownego, Zarzgdow Kol oraz prowadzonych przez nie
ZA ZGODNOZ
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jednostek i placowek. Centralna Komisja Rewizyjna dla wyknnywania
swych obowiazkow moze wnioskowa¢ do Zarzadu Glownego o powolanie

specjalistycznych zespoléw kontrolnych,

Art. 20

§ 1. Uchwaly wladz Stowarzyszenia zapadajg zwyklg wigkszoscig glosow przy
obecnosci przynajmniej 1/2 czlonkow danej wladzy. W razie rownosci
glosow decyduje glos przewodniczgcego zebrania. W sprawach
bezposrednio zwigzanych z osobistym interesem czlonka wiadz
Stowarzyszenia, nie bierze on udzialu w glosowaniu.

1. Uchwaly ozmianie statutu Stowarzyszenia podejmuje Zgromadzenie
Elektorow wiekszosciag 3/5 glosow, w obecnosci co najmniej 3/5

calkowitej liczby elektorow.
2. Uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Zgromadzenie
Elektorow wigkszoscig 2/3 glosow, w obecnosci co najmniej 2/3

calkowitej liczby elektorow.

Art. 21
skreslony

ROZDZIAL V
KOLA - ODDZIALY TERENOWE STOWARZYSZENIA

Art. 22

§ 1. Kola sg podstawowymi terenowymi jednostkami organizacyjnymi
Stowarzyszenia, jako osoby prawnej. )

. Do powolania Kola wymagana jest liczba co najmniej 10 oséb
deklarujgcych che¢¢ wstqpienia do Stowarzyszenia, w tym 2/3 rodzicow
0s6b zniepelnosprawnoscia intelektualna.

e
2

§ 3. Protoko! z zebrania zalozycielskiego stanowi podstawe zarejestrowania Kola
w Zarzadzie Glownym.

§4. 1. Kola Stowarzyszenia dzialajag zgodnie ze statutem uchwalonym przez
Zgromadzenie Elektorow oraz regulaminem Kola uchwalonym przez
Zarzad Glowny.
2. Kota nie majg prawa uchwalania odrgbnych statutow.

§5. Kolo posiadajgce osobowosé prawng nabywa prawo do samodzielnego dzialania w

ramach Statutu Stowarzyszenia. z zastrzeZzeniem art. 31 § 6. Prawo to ograniczone
jest do sfery dzialan cywilno-prawnych i praw majatkowych dotyczacych Kola.
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G ntralng Komis)g Rewizyjna, ma prawo
uchyli¢ uchwate o wyrazeniu zgody na uzyskanie osobowosci prawnej
przez Kolo. Uchylenie uchwaly zglaszane jest przez Zarzad Glowny do
odpowiedniego sadu rejestrowego, co skutkuje wykreéleniem Kola z
rejestru i przywroceniem mu statusu Kola bez osobowosci prawnej.

§ 6. Zarzad Glowny, wuzgodnieniu

§ 7. Wiadzami Kola sjg:
1. Walne Zebranie Czlonkow,
2. Zarzad Kola.

§ 8. Organem kontroli Kola jest Komisja Rewizyjna Kola.

Art. 23
Walne Zebranie Czlonkow moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Art. 24

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow nalezy:
1. uchwalanie kierunkéw dzialania Kola,

2. rozpatrywanie rocznych sprawozdan Zarzgdu Kola i Komisji
Rewizyjnej,

3, udzielanie absolutorium ust¢pujgcemu Zarzadowi Kola,

4. podejmowanie uchwal w sprawach przedstawionych przez Zarzad Kola.
Komisje Rewizyjna lub czionkéw,

5. wybor Zarzadu Kola i Komisji Rewizyjnej Kola oraz elektorow w
gltosowaniu tajnym, chyba, ze Walne Zebranie Czlonkow zdecyduje

inaczej.

Art. 25
§ 1. Walne Zebranie sprawozdawczo-wyborcze zwolywane jest przez Zarzad
' Kola raz na 4 lata, a sprawozdawcze raz na rok., w ciggu pigciuv miesigcy

po uplywie roku kalendarzowego. Na rok przed uptywem kadencji
Zarzadu Glownego Walne Zebranie Czlonkéw Kola ma charakter

sprawozdawczo-wyborczy.

§ 2. O terminie Walnego Zebrania Zarzad Kola zawiadamia czionkow co
najmniej na 15 dni przed zebraniem.

Art. 26

§ 1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow jest zwolywane uchwalg
Zarzadu Kola:

1. zinicjatywy wlasnej Zarzadu Kola,

2. na wniosek iz podaniem uzasadnienia celu: o

- Komisji Rewizyjnej Kola, =

- 1/3 ogblnej liczby czlonkow Kola,
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3. wprzypadku zmniejszenia si¢ jego stanu ponizej 2/3 licz_by czinnk{"lw
pochodzacych z wyboru Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow

ma charakter sprawozdawczo-wyborczy,
4. na zgdanie Zarzgdu Glownego Stowarzyszenia.

§ 1'. W wypadku zmniejszenia si¢ skladu Zarzgdu Kola w sposob
uniemozliwiajgcy podjecie uchwaly o zwolaniu Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania Czlonkow, uchwale takg podejmuje Zarzad Glowny
Stowarzyszenia w porozumieniu z Centralng Komisjg Rewizyjna.

§ 2. Postanowienia art. 25 § 2. stosuje si¢ odpowiednio, W tym samym terminie
Zarzad Kola zawiadamia o zebraniu Zarzad Glowny celem umozliwienia
delegowania swego przedstawiciela.

§ 3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wylgcznie nad
sprawami, dla ktorych zostalo zwolane. Protokél i uchwaly tego
Zebrania sg przesylane do Zarzadu Glownego w terminie 5 dni od daty
Zebrania.

Art. 27

Dla waznosci uchwal Wladz Kola stosuje si¢ odpowiednio art. 20, z wyjgtkiem
Walnego Zebrania Czionkow Kota, dla ktorego wdrugim terminie uchwaly sa
wazne niezaleznie od liczby uczestniczacych oséb.

Arnt. 28
§ |. Kadencja Zarzgdu Kota trwa 4 lata z zastrzezeniem art. 25, § 1.

§ 2. Zarzad Kola sklada sie z 3- 15 osob.

§ 2'. Czlonkiem Zarzadu Kota nie moze byc osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo popeinione umyslnie lub przestepstwo skarbowe.

§ 3. Zarzad Kola wybiera sposrod siebie przewodniczacego, sekretarza i skarbnika. W
przypadku wyboru wigkszej liczby czlonkow Zarzadu, wybiera rowniez
wiceprzewodniczacych.

§ 4. W Kole prowadzacym szerszg dziatalnos¢ Zarzad moze wybraé 3- 5 osobowe
Prezydium i upowazni¢ je do kierowania biezaca dzialalnoscia Kotla.

§ 5. Minimum 2/3 wybranych czlonkéw Zarzadu Kola stanowiag rodzice osdb
z niepelnosprawnoscia intelektualna.

ZA ZGODNOSE
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§ 6. W przypadku zmniejszenia sig¢ w trakcie kadencji liczby czlonkow Zarzadu
fola, Zarzgdowi przysluguje prawo uzupeinienia skladu. jednak nie
wigcej niz 1/3 liczby czlonkéw pochodzgcych z wyboru.

§7. Jezeli liczba czlonkéw Zarzgdu Kola pochodzgcych z wyboru zmniejszy
si¢ poniZzej 2/3 ogolnej liczby jego cztonkow, Zarzgd Kola zwoluje
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow Kola w trybie okreslonym w
art. 26 § |., ktore dokonuje wyborow uzupelniajgcych. Kadencja
czionkow wybranych w wyborach uvzupeiniajagcych wygasa wraz z
kadencjg pozostalych czlonkow Zarzgdu Kola.

Art. 29
§ 1. Do kompetencji Zarzadu Kola nalezy:

1. kierowanie i zarzgdzanie wszystkimi placowkami i innymi stuzbami
niezbednymi do realizacji celow statutowych,

2. skreslony

3. wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Czionkow, Zarzadu
Glownego i Zgromadzenia Elektorow,

4. zarzgdzanie majatkiem i funduszami Kola oraz wykonywanie w
zwiazku z tym czynnosci organizacyjnych i finansowych, z
zastrzeZeniem art. 31 §6.1 7.

5. zatwierdzanie struktury organizacyjnej Kola i jego jednostek,

6. zwolywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zebran
Czlonkow Kola iustalanie dla nich porzadku obrad,

7. ustalanie rocznego budzZetu oraz przestrzeganie dyscypliny finan-
sowej,

8. przedkladanie do zatwierdzenia Walnemu Zebraniu Czlonkow
rocznych sprawozdan,

9. tworzenie placowek, jednostek do ich wspolnej obstugi ekonomiczno
~ administracyjnej, sekcji, zespolow i innych form sluzacych
realizacji celow statutowych oraz uchwalanie przedmiotu, zakresu i
regulaminu ich dzialalno$ci, wedlug trybu okreslonego w
Regulaminie Kotia,

10. wykonywanie czynno$ci zwigzanych 2z zarzadzaniem zakladem
W trudnianie i zwalnianie pracownikow,
pracy, w tym za 1anie 1 zwalnianie p, 0 — ZA ZGODNOEE

ﬁi__ Ko p m‘ :
€y o ﬁ > .
[ﬂ TR N e  EER
20 ! ”":fc : '::‘ :
" ”-'1-""- STARSTY SEKRETAR
\ 5 q,_.jf’f § (FEfARZ SADOWY



§ 11l

§ 3.

§ 4.

1.

13.

14

13

16.

17.

18.
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przyjmowanie czionkéw, pozbawianie czlonkostwa w zwigzku zart.

7 § 6. pkt. 4., prowadzenie ewidencji czlonkow, oraz stwierdzanie
utraty czlonkostwa,

skreslony

skreslony

. powolywanie komisji inwentaryzacyjnych, przetargowych. odbioru
robot iinnych.

przekazywanie, nie pozniej niZz w ciggu 3 miesigcy od dnia
bilansowego, sprawozdania finansowego Komisji Rewizyjnej Kola.

rozpatrywanie skarg i zazalen.

wykonywanie zalecen pokontrolnych Komisji Rewizyjnej Kola, a
takze kontroli zewngtrznych.

skreslony.

Kolo reprezentowane jest przez 2 osoby: przewodniczgcego i
wiceprzewodniczacego, badz przewodniczgcego lub
wiceprzewodniczgcego oraz skarbnika lub sekretarza.

. Przy czynnosciach prawnych powodujgcych powstanie zobowigzan
finansowych oraz czynnosciach prawnych powodujgcych zmiane
skladnikow majatkowych Kolo reprezentujg obie osoby wymienione w ust.
| oraz glowny ksiegowy Kola.

. Osoby wymienione w ust. 1 i 2 nie mogg pozostawac w zwigzkach

pokrewienstwa i powinowactwa.

. Zarzad Kota bez osobowosci prawnej kompetencje wymienione w art.

29 § 1. pkt. 5., 12. i 13. aw pkt. 14. wzakresie powolywania
komisji przetargowej, uzyskuje za zgoda i na podstawie
pelnomocnictw Zarzadu Glownego.

2. Pelnomocnictwa i zgody Zarzadu Glownego, o ktorych mowa w § 2.

pkt. | mogg by¢ wycofane uchwalg Zarzadu Glownego.

Posiedzenia Zarzgdu Kola odbywajg si¢ w miarg potrzeby, nie rzadziej
jednak niz raz na 2 miesiace.

P

rezydium w okresie miedzy posiedzeniami Zarzadu Kola realizuje

jego zakres dzialania, z wyjatkiem:

zwolywania Walnych Zebran Czlonkow,

uchwalania kierunkéw dziatalnosci i budzetu Kola,
zatwierdzania struktury organizacyjnej Kola i jego jednostek,
przedkladania do =zatwierdzenia Wal
rocznych sprawozdan ibilansow, I
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- tworzenia placowek, sekcji, zespolow iinnych form realizacji celow
statutowych oraz uchwalania przedmiotu, zakresu iregulaminu ich
dziatalnosci.

§ 5. Prezydium, na kolejnym posiedzeniu Zarzadu Kola, sklada informacje o
swojej dziatalnosci.

Art. 30

§ 1. Komisja Rewizyjna Kola jest organem kontroli Kola.
§ 1'. Kadencja Komisji Rewizyjnej Kota trwa 4 lata.

§ 17. Kadencja Komisji Rewizyjnej Kola rozpoczyna si¢ i konczy wraz z kadencja Zarzadu
Kola.

. Komisja Rewizyjna Kola sklada si¢ z 3-5 czionkéw, w tym z
przewodniczgcego i sekretarza. Czlonkowie KR powinni posiadac
kwalifikacje pozwalajace na prawidlowg oceng dzialalnosci statutowej
i finansowej Kola. Czlonkowie Komisji nie moga pehic¢ innych funkcji
we wladzach Kola i nie moga byé jego pracownikami. Przepisy art. 19 §
2 pkt 3-4 stosuje si¢ odpowiednio.

o
b3

§ 3. Do zadan Komisji Rewizyjnej Kola nalezy:

I. kontrolowanie co najmniej raz w roku caloksztaltu dzialalnosci
Kota,

2. przedstawianie Zarzagdowi Kola uwag i wnioskow wynikajacych z
oceny dzialalnosci statutowej i finansowej Kola,

3. skiadanie Walnemu Zebraniu Czlonkéw Kola sprawozdan ze swojej
dzialalnosci oraz zglaszanie wnioskow o udzielenie absolutorium
ustgpujgcemu Zarzgdowi Kola,

4. powolywanie bieglego rewidenta do badania sprawozdania

finansowego Kofa.

§ 4. Tryb pracy Komisji Rewizyjnej okresla regulamin ustalany przez
Centralng Komisj¢ Rewizyjna.

§ 5. W przypadku zmniejszenia si¢ w trakcie kadencji liczby czlonkow
Komisji Rewizyjnej, art. 19 § 7. stosuje si¢ odpowiednio.

ROZDZIAL V1
MAJATEK 1 FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

Art. 31

§ 1. Majgtek Stowarzyszenia stanowia:
1. nieruchomosci,
2. ruchomosci,
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4. wartosci niematerialne i prawne.

§ 2. Na fundusze Stowarzyszenia skladajg sig:
1. sktadki czionkowskie,
wplywy ze zbiorek,
darowizny,
dotacje isubwencje,
przychody uzyskane za oddane ustugi,
dochody z wlasnej dzialalnosci gospodarczej,
inne wplywy.

S

§ 2'. Wszystkie dochody Stowarzyszenia przeznaczane s na dzialalnos¢ statutows i nie
mogg by¢ przeznaczane do podziatu migdzy czlonkow Stowarzyszenia.

§ 3. Rokiem obrachunkowym i sprawozdawczym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.

§ 4. Majatek Stowarzyszenia bedacy we wladaniu Kéi nieposiadajacych
osobowosci prawnej pozostaje wiasnoscia Stowarzyszenia
reprezentowanego przez Zarzad Glowny.

§ 5. Sposob przekazania majatku Kolom, ktore uzyskaly osobowos¢ prawna,
okresla instrukcja majatkowa Stowarzyszenia.

§ 6. Zbycie lub obcigZzenie majgtku nieruchomego kazdej jednostki organi-
zacyjnej Stowarzyszenia wymaga zgody Zarzadu Glownego.

§ 7. W razie rozwigzania lub likwidacji Kola, majgtek przechodzi na
wiasnos¢ Stowarzyszenia.

Art. 31!
Zabrania sig:

I. udzielania pozyczek Ilub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem
Stowarzyszenia w stosunku do jego czlonkow, czlonkow organow Iub
pracownikow oraz osob, zktéorymi czlonkowie, czlonkowie organow oraz
pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwigzku malZenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi™,

tJ

przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, czlonkow
organow lub pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do osob trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazanie to
nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,
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3. wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czionkow,
czlonkéw organow lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach
innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba, Ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego.

4. zakupu towarow lub uslug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza
czlonkowie Stowarzyszenia, czionkowie jego organow lub pracownicy oraz
ich osob bliskich. na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich lub
po cenach wyiszych niz rynkowe,

udostepniania konta Stowarzyszenia w celu zbierania Srodkow
finansowych na indywidualne potrzeby.

LA

Art. 32

W razie podjecia przez Zgromadzenie Elektorow uchwaly o rozwigzaniu
Stowarzyszenia, majgtek musi by¢ przeznaczony na rzecz osob prawnych
realizujgcych cele statutowe Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob
z Niepelnosprawnoscia Intelektualng.
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Postanowienie Sadu o Rejestracji Stowarzyszenia w:,rdane przez Sgd WDJEWGdeI w
Warszawie 16.VI1.1991 r. Sygn. akt. VII, Nr Rej. Stowarzyszenia RST 1045.

Postanowienie Sadu o Wpisie do Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
0000162757 wydane przez Sad Rejonowy dla M. St. Warszawy w Warszawie, XX Wydzial
Gospodarczy KRS dnia 28.05:2003 r,

Zmiany w Statucie Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umyslowym
dokonane przez Zgromadzenie Elektorow w dniu 25 kwietnia 2004 r. zatwierdzone
postanowieniem Sadu Rejonowego dla mst. Warszawy w Warszawie, XX Wydzial
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego z dnia 3 listopada 2004 r.

Zmiany w Statucie Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym
dokonane przez Nadzwyczajne Zgromadzenie Elektorow w dmw 27 listopada 2010 r.
zatwierdzone postanowieniem Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIII
Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego z dnia 4 kwietnia 2011 r.

Zmiany w Statucie Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym
dokonane przez Nadzwyczajne Zgromadzenie Elektorow w dniu 28 styczma 2012 r.
zatwierdzone postanowieniem Sgdu Rejonowego dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIII
Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego z dnia 30 lipca 2012 1.

Zmiany w Statucie Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umysiowym
dokonane przez Nadzwyczajne Zgromadzenie Elektorow w dniu 19 wrzesma 2015 r.
zatwierdzone postanowieniem Sgdu Rejonowego dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIII
Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego z dnia 22 marca 20(61.

Zmiany w Statucie Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscig
Intelektualng dokonane przez Zgromadzenie Elektoréw w dniu 9 czerwea 2018 r. zarwierdzone
postanowieniem Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIII Wydzial
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego z dnia 31 marca

Zmany w Statucie Polskiego Stowarzyszenia na rz
24 hea &;' A L : m
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Intelektualna dokonane przez Zgromadzenie Elektorow w dniu 11 wrzesnia 2021 r.

Signature Not Verified

Dokument pudpﬂg;p
Zima-Parjaszewska
Data: 2022.01.13 I]
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£aD REJONOWY W OLSZTYNIE
I':.r’:\‘lll Wvdgal G;:lupﬂdnmrv :
CPWI1972, jowego Rejestru Sgdowego
Numer Dokumentu: PW/21273/24 SEKGUA |

tel. 89 5 211 733

Sad Rejonowy w Olsziynie
VII1 Wydzial Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego
ul. Partyzantow 70
10-523 Olsztyn
tel. 08%/521-17-13
Olsztyn 13 marca 2024

POLSKIE STOWARZYSZENIE

NA RZECZ 050B z NIEPELNOSPRAWNOSCIA
INTELEKTUALNA - KOLO W NIDZICY
UK, KREYWA 9

13-100 NIDZICA

KRS 62315
Sekretariat Sadu Rejonowego w Olsztynie VIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
w odpowiedzi na pismo z dnia 08.03.2024r. przesyla uwierzyteiniong kopie statutu z akt rejestrowych POLSKIE
STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB z NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA - KOLO W

NIDZICY,

Sad rejestowy informuje, e od dnia 01.07.2021r, akta rejestrowe prowadzone s3 w Repozytorium akt

rejestrowych. Dokumenty dostepne s za posrednictwem strony internetowej rar.lm.gw.pl

Dane o padmiocie dostepne na plafformie informatycznej Ministerstwa Sprawiedliwosci, na stronie: ekrs.ms.gov.pl

— ogolnodost¢pna przegladarka KRS on-line.

Fresc wseystkich wpiséw w rejestrze pod danvm nr KRS, dokonanych od chwili pierwszego wpisu widoczna jest w
odpisie pelnym r rejestru.

Sqd informuje, iz zgodnie z art.10 ustawy z dnia 20.08.1997r. 0 Krajowym Rejestrze Sqdowym - kaidy ma prawo
przeglgdac akta rejestrowe podmiotow wpisanych do rejestru. W przedmiotowej sprawie jest to mozliwe w siedzibie tutejszego
Wydzialu Krajowego Rejestru Sqdowego.

W przypadku koniecznodci uzvskania szczegélowyeh informacji wymagajacych analizy akt podmiotu, naleiy dokenac
Jjej we wlasnym zakresie, wskazujge konkretne karty do wykonania kserokopii.
Akta do przeglgdania naleiy zamawiac w godz. 7.30-14.30 pod numerem telefonu 89-521-17-32.

Z up. Kierawnika
Starszy sekretarz sgdowy



Marzena Truszkowska
tel. 89-521-17-33

« Pismo nie wymaga podpisu na podstawie § 21 ust. 4 zarzqdrenia Ministra Sprowiediiwosci 2 dnia 15 czerwes 20180, w sprowie orgonizoci | rokresu deiglonio
sekretariatdw sqdowych oraz innych deialdw administrog)i sqdowej, fako whasciwie zarwierdrore w sqdowyvm svstemie teleinformatvezmym ™




